
社会福祉法⼈弥富福祉会職場環境等処遇改善の内容（給与の改善を除く） 
 

平成２１年 ４⽉  常勤的嘱託員雇⽤に関する要領制定により臨時職員の待遇改善 

平成２１年 ７⽉  職員衛⽣管理規程施⾏（毎⽉開催の衛⽣委員会により労働環境の整

備を図る） 

平成２１年 ７⽉  ⼼の健康づくり計画施⾏（ストレスチェックの実施、相談体制の整

備等）         

平成２２年 ４⽉  介助員（介護補助業務職員）の配置による介護職員の負担軽減 

平成２２年 ８⽉  奨学⾦規程施⾏により資格取得を⽀援 

平成２３年 ４⽉  ⾮常勤職員就業規則に正規職員への転換を規定 

平成２３年 ４⽉  年次有給休暇積⽴制度に関する規程制定により休暇制度の改善 

平成２３年１２⽉  産業カウンセラー配置 

平成２５年 ７⽉  ⾃主研修⽀援要領施⾏により資格取得、⾃⼰学習の⽀援 

平成２５年 ７⽉  腰痛防⽌マッサージベット導⼊による腰痛予防対策 

平成２６年 ３⽉  顧問弁護⼠契約により、公私の法律問題にかかる不安の軽減 

平成２６年１１⽉  超低床フロアベット導⼊により介護職員の負担軽減 

平成２６年 ５⽉  特殊浴槽（座浴）更新により介護職員の負担軽減 

平成２７年 ４⽉  年次有給休暇の法定付与⽇数を上回る法⼈付与⽇数の制定による休

暇制度の改善 

平成２７年 ６⽉  勤務表作成ソフト導⼊による作業負担の軽減 

平成２７年 ６⽉  DK エルダーシステム及びジョイサウンドフェスタ導⼊によるレク創作

にかかる職員の負担軽減 

平成２８年 ３⽉  施設の⼤規模修繕による労働環境の改善 

平成２８年 ９⽉  職員休憩室を含む多⽬的室の設置 

平成２９年 ９⽉  介護情報タブレットシステム導⼊による介護事務の負担軽減 

平成３１年 ４⽉  勤怠管理システムの導⼊による労務管理の負担軽減 

令和 元年 ６⽉  良好な職場環境の維持を図るため、ハラスメント防⽌及び対応規程制定 

令和 元年１０⽉  ⾒守りセンサー内蔵型の超低床電動ベッド導⼊による介護職員の業務

負担軽減 

令和 ２年１１⽉  クラウド型介護保険ソフト導⼊による事務業務等効率の向上 

令和 ２年１１⽉  眠りＳＣＡＮシステム導⼊による介護職員の業務負担軽減 



令和 ３年 ２⽉  ⾒守りセンサー内蔵型の超低床電動ベッド増床による介護職員の業

務負担軽減 

令和 ３年 ４⽉  ⾃主研修⽀援要領の⽀援対象者に臨時職員を明記し改正した 

令和 ３年 ４⽉  永年勤続職員表彰基準の対象者に臨時職員を明記し改正した 

令和 ３年 ７⽉  ユニバス浴槽導⼊による介護職員の業務負担軽減 

令和 ４年 ３⽉  エレベーター増設による利便性の向上 

令和 ５年 １⽉  ２４時間医療対応サービス業務委託契約による職員の業務負担軽減 

令和 ５年 ５⽉  トロミサーバー導⼊による介護職員の業務負担軽減 

令和 ５年１１⽉  HitomeQコネクト（家族連絡サービス）導⼊による業務負担軽減 

令和 ６年 ３⽉  ⾒守りセンサー内蔵型の超低床電動ベッド増床による介護職員の業

務負担軽減 

 


